A-TiPi KiSILIK OLCEGI

SPSS veri analizi, Klinik Psikoloji B6limii tez hazirlama ve yazdirma, Psikoloji Bolimii 6l¢cek bulma, etik kurul
basvuru formu hazirlama, intihal orani diisiirme, intihal raporu alma, tez, seminer ve bitirme projesi hazirlama
ve yazdirma, tartisma, sonu¢ ve oneriler bolimi hazirlama, tezi makaleye cevirme, tezden makale olusturma,
intihal raporu alma, tez sunumu hazirlama, tez sunum 6rnekleri, tez diizenleme vb. tiim akademik islemlerinizde
yasadigimiz problemler icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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bilgi@tezimiduzenle.com

Batigiin ve Sahin tarafindan A-tipi davranislarin dl¢tilmesi amaciyla gelistirilmistir. 25
maddeden olusan olgcek besli Likert tipi cevaplama formuna sahiptir. Puanlanirken hicbir
zaman %0, nadiren %25, bazen %50, sik sik %75 ve her zaman %100 olarak degerlendirilir.
Olgekte ters puanlanan madde bulunmayip, alinan yiiksek puanlar A-tipi kisilik 6zelliklerinin
yogunluguna isaret etmektedir. Olcek ise verilen énem, sosyal etkilerden uzaklasma, hiza
verilen 6nem ve zamanlama olmak iizere 4 alt boyut bulunmaktadir. Olcegin gelistirilmesinde
iki farkli érneklem ile ¢alisiilmistir. Orneklemlerden ilki, ¢esitli 6zel bankalarda ve kamu
bankalarinda ¢alisan 426 katilmcidan olusmaktadir. Diger orneklem ise 6zel bir sirkette
pazarlama sefi konumunda calisan 94 kisiden olusmaktadir. ilk érneklemden elde edilen
bulgular sonucunda ise verilen 6nem boyutu icin cronbach alpha i¢ tutarhlik degeri 0.79,
sosyal etkinliklerden uzaklasma i¢in 0.70, hiza verilen dnem i¢in 0.70 ve zamanlamaya
verilen énem icin 0.48 olarak bulunmustur. ikinci érneklem icin cronbach alpha i¢ tutarhlik
degerleri sirasiyla su sekildedir; 0.74, 0.54, 0.61 ve 0.40

A Tipi Kisilik Olgegi Sorulari

Asagida kisilerin giindelik yasamlarindaki davranislarina iliskin 25 ciimle verilmistir.
Her climlenin yaninda o climledeki ifadelerin sizi ne kadar tanimladigina iliskin %0 ile %100
arasinda degisen bir Olcek vardir. Litfen her bir ifadeyi dikkatle okuyup, sizi ne kadar
tanimladigini o derecenin altindaki kutu icine “X” isareti koyarak isaretleyiniz.

%0 %25 %50 %75 | %100
Higbir Nadiren | Bazen | Sik Her
zaman sik zaman

1. Konusurken bazi 6nemli kelimeleri
vurgulayarak soylerim.

2. Hizl yemek yer ve hizh ytirtrim.

3. Cocuklarin rekabetci olmalari icin
6zendirilmeleri gerektigine inanirim.

4. Yavas calisan birini goriince rahatsiz
olurum.

5. Insanlarla konusurken, ne soyliiyorlarsa, bir
an once soylemeleri i¢in aceleci davranirim.

6. Trafikte sikisip kalinca ya da bir bankada
sira beklemek zorunda kalinca 6fkelenirim.

7. Bir baska insani dinlerken bile aklim kendi
sorunlarimda olur.




8. Ayni anda birkac isi bir arada yapmaya
calisirim (telefonla konusurken hesap
yapmak, dislerimi fircalarken gazete okumak,
sa¢ kuruturken ders ¢calismak vb.).

9. Tatillerimi islerimi yetistirmek amaciyla
kullanirim.

10. Konusmalar sirasinda konuyu beni
ilgilendiren yone dogru ¢ekerim.

11. Zamanimi sadece gevsemek ve rahatlamak
icin harcadigimda sugluluk duyarim.

12. Calisirken etrafimda olup biteni fark
edemeyecek kadar kendimi ise veririm.

13. Kendimi gelistirmek, sosyal konulara
zaman ayirmak yerine daha ¢ok calismam
gerektigini diisiniirim.

14. Giin gectikce, daha az zaman icinde, daha
cok is cikartmak icin ¢aba gosteririm.

15. Randevularima hep zamaninda giderim.

16. Konusurken kendi goriislerimi vurgulamak
icin yumruklarimi sikmak ya da masaya
vurmak gibi hareketler yaparim.

17. Basarilarimin, hizl calisma yetenegimden
kaynaklandigini diistintirim.

18. Islerin hemen ve hizli yapilmasi gerektigini
diistintrim.

19. Islerimi daha ¢abuk bitirmek i¢in siirekli
olarak daha etkili yollar bulmaya ¢alisirim.

20. Oyunlardan zevk almak yerine kazanmak
icin hirsh davranirim.

21. Diger kisiler is yaparken sik sik araya
girerim.

22. Diger kisiler gec kaldiklarinda rahatsiz
olurum.

23. Yemekten sonra hemen masadan uzaklasip
ise yonelirim.

24. Telas icindeyimdir (kendimi stirekli olarak
bir seyleri hemen bitirmek zorundaymis gibi
hissederim).

25. Su anki ¢alisma diizeyimden memnun
degilim.






