CcOZUM ODAKLI ENVANTER

SPSS veri analizi, Klinik Psikoloji Boliimii tez hazirlama ve yazdirma, Psikoloji Boliimii 6lgek bulma,
etik kurul basvuru formu hazirlama, intihal orani diisiirme, intihal raporu alma, tez, seminer ve
bitirme projesi hazirlama ve yazdirma, tartisma, sonug ve dneriler b6liimi hazirlama, tezi makaleye
cevirme, tezden makale olusturma, intihal raporu alma, tez sunumu hazirlama, tez sunum 6rnekleri,
tez dlizenleme vb. tim akademik islemlerinizde yasadiginiz problemler icin bizimle iletisime
gecebilirsiniz.
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Grant, Cavanagh, Kleitman, Spence, Lakota ve Yu tarafindan 2012 yilinda
gelistirilmistir. Gegerlilik ve glvenilirlik calismalar1 Karahan ve Hamarta tarafindan 2015
yilinda gerceklestirilmistir. Gecerliligi icin uygulanan 6rneklemden elde edilen i¢ tutarhk
katsayilar1 problemden ayirma alt olcegi icin 0.77, hedefe yonelim icin 0.84, kaynaklari
harekete gecirme alt 6lgegi icin 0.70 olarak bulunmustur. Envanterin yapi gecerliliginin de
KMO katsayisi 0.81 olarak saptanmistir.

Kisilerin kendilerini degerlendirdikleri envanter, 12 maddeden olusmaktadir. Her
bir madde 6'Ii Likert tipi 06lgcek tlzerinde degerlendirilir. Verilen cevaplar;
kesinlikle  katilmiyorum=1, katilmiyorum=2, biraz katilmiyorum=3, biraz katiliyorum=4,
katiliyorum=5, Kesinlikle katiliyorum=6 seklinde puanlanir. 1, 2, 4 ve 5. Maddeler ters
puanlanir. Envanterin alt boyutlar1 su sekildedir; problemden ayirma (1, 2, 4 ve 5.
maddeler), hedefe yonelim (9, 10, 11 ve 12. maddeler), kaynaklar1 harekete gecirme (3, 6, 7
ve 8. maddeler).



Coziim Odakli Envanter Sorulari

Asagida ¢oziim odakl disiinmeyi temel alan bazi climleler verilmistir. Liitfen her bir
maddeyi dikkatli okuyunuz ve bu ifadelere katilip katilmadiginizi
derecelendirmeyi kullanarak belirtiniz. Her bir maddeye tek yanit veriniz ve kesinlikle bos

1-6 arasindaki

birakmayiniz.
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1.0las1 ¢oztimlere agirlik vermektense zamanimin 1 ) 3 4 5 6
cogunu problemlerimi analiz etmeye yonelirim.
2.v}?r.obl.er.n1er1m1 disiinmeye takilip kalmaya 1 ) 3 4 5 6
egilimliyim.
3.Her problemin mutlaka bir ¢6ziimii vardir. 1 2 3 4 5 6
4.0lumsuza odaklanmaya egilimliyim. 1 2 3 4 5 6
5.Islerin yolunda gittigini fark etmede cok iyi degilim. | 1 2 3 4 5 6
6.Nereye bakacaginizi bilirseniz bir problemi ¢6zmek
. ) 1 2 3 4 5 6
icin her zaman yeterli kaynaklar vardir.
7.Bir¢ok insan zannettiginden daha fazla dayanikhdir. | 1 2 3 4 5 6
8..Ak3111k1er basarisizlig1 basariya doniistiiren gercek 1 ) 3 4 5 6
birer firsattir.
9."Hed.efler1m1 kafamda canlandiririm ve sonra onlara 1 ) 3 4 5 6
yonelik calisirim.
10. Hedeflerimin izinde ilerlerim. 1 2 3 4 5 6
11. Etkili eylem planlari gelistirmede ¢ok iyiyim. 1 2 3 4 5 6
12. Her zaman hedeflerimi gerceklestiririm. 1 2 3 4 5 6




