
ÇÖZÜM ODAKLI ENVANTER 

SPSS veri analizi, Klinik Psikoloji Bölümü tez hazırlama ve yazdırma, Psikoloji Bölümü ölçek bulma, 
etik kurul başvuru formu hazırlama, intihal oranı düşürme, intihal raporu alma, tez, seminer ve 
bitirme projesi hazırlama ve yazdırma, tartışma, sonuç ve öneriler bölümü hazırlama, tezi makaleye 
çevirme, tezden makale oluşturma, intihal raporu alma, tez sunumu hazırlama, tez sunum örnekleri, 
tez düzenleme vb. tüm akademik işlemlerinizde yaşadığınız problemler için bizimle iletişime 
geçebilirsiniz.

0532 674 54 95

bilgi@tezimiduzenle.com 

Grant, Cavanagh, Kleitman, Spence, Lakota ve Yu tarafından 2012 yılında 
geliştirilmiştir. Geçerlilik ve güvenilirlik çalışmaları Karahan ve Hamarta tarafından 2015 
yılında gerçekleştirilmiştir. Geçerliliği için uygulanan örneklemden elde edilen iç tutarlık 
katsayıları problemden ayırma alt ölçeği için 0.77, hedefe yönelim için 0.84, kaynakları 
harekete geçirme alt ölçeği  için 0.70  olarak bulunmuştur.  Envanterin yapı geçerliliğinin de 
KMO katsayısı 0.81 olarak saptanmıştır. 

Kişilerin kendilerini değerlendirdikleri envanter, 12 maddeden oluşmaktadır.  Her 
bir madde 6’lı Likert tipi ölçek üzerinde değerlendirilir.  Verilen cevaplar; 
kesinlikle  katılmıyorum=1, katılmıyorum=2, biraz katılmıyorum=3, biraz katılıyorum=4, 
katılıyorum=5, kesinlikle katılıyorum=6 şeklinde puanlanır. 1, 2, 4 ve 5. Maddeler ters 
puanlanır. Envanterin alt boyutları şu şekildedir; problemden ayırma (1, 2, 4 ve 5. 
maddeler), hedefe yönelim (9, 10, 11 ve 12. maddeler), kaynakları harekete geçirme (3, 6, 7 
ve 8. maddeler). 



Çözüm Odaklı Envanter Soruları  

Aşağıda çözüm odaklı düşünmeyi temel alan bazı cümleler verilmiştir. Lütfen her bir 
maddeyi dikkatli okuyunuz ve bu ifadelere katılıp katılmadığınızı 1-6 arasındaki 
derecelendirmeyi kullanarak belirtiniz. Her bir maddeye tek yanıt veriniz ve kesinlikle boş 
bırakmayınız. 
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1.Olası çözümlere ağırlık vermektense zamanımın
çoğunu problemlerimi analiz etmeye yönelirim. 

1 2 3 4 5 6 

2.Problemlerimi düşünmeye takılıp kalmaya
eğilimliyim.

1 2 3 4 5 6 

3.Her problemin mutlaka bir çözümü vardır. 1 2 3 4 5 6 
4.Olumsuza odaklanmaya eğilimliyim. 1 2 3 4 5 6 
5.İşlerin yolunda gittiğini fark etmede çok iyi değilim. 1 2 3 4 5 6 
6.Nereye bakacağınızı bilirseniz bir problemi çözmek
için her zaman yeterli kaynaklar vardır. 

1 2 3 4 5 6 

7.Birçok insan zannettiğinden daha fazla dayanıklıdır. 1 2 3 4 5 6 
8.Aksilikler başarısızlığı başarıya dönüştüren gerçek
birer fırsattır.

1 2 3 4 5 6 

9.Hedeflerimi kafamda canlandırırım ve sonra onlara
yönelik çalışırım.

1 2 3 4 5 6 

10. Hedeflerimin izinde ilerlerim. 1 2 3 4 5 6 
11. Etkili eylem planları geliştirmede çok iyiyim. 1 2 3 4 5 6 
12. Her zaman hedeflerimi gerçekleştiririm. 1 2 3 4 5 6 


