
KENDİNE SAYGI ÖLÇEĞİ 

SPSS veri analizi, Klinik Psikoloji Bölümü tez hazırlama ve yazdırma, Psikoloji Bölümü ölçek bulma, 
etik kurul başvuru formu hazırlama, intihal oranı düşürme, intihal raporu alma, tez, seminer ve 
bitirme projesi hazırlama ve yazdırma, tartışma, sonuç ve öneriler bölümü hazırlama, tezi makaleye 
çevirme, tezden makale oluşturma, intihal raporu alma, tez sunumu hazırlama, tez sunum örnekleri, 
tez düzenleme vb. tüm akademik işlemlerinizde yaşadığınız problemler için bizimle iletişime 
geçebilirsiniz.

0532 674 54 95

bilgi@tezimiduzenle.com 

Bogenç tarafından 1994 yılında, bireyin kendisine saygı düzeyi hakkında bilgi 
edinmek amacıyla geliştirilmiş olan ölçek, Likert tipi, 5 dereceli olarak hazırlanmış olup, 20 
maddeden oluşmaktadır. Maddelerden 15’i olumlu, 5’i olumsuz düzenlenmiştir. Olumsuz 
maddeler: 3, 4, 6, 7 ve 12. maddeler olup, bu maddelere verilen tepkiler “her zaman”, “sık sık 
“, “ara sıra”, “nadiren” ve “hiçbir zaman” şeklinde derecelendirilmiştir. Olumlu maddelerde 
“her zaman” yanıtı 5, “hiçbir zaman “ yanıtı 1 puan alırken; olumsuz maddelerden “her 
zaman” yanıtı 1, “hiçbir zaman” yanıtı ise 5 puan almaktadır. Ölçekten alınacak en düşük puan 
20, en yüksek puan ise 100’ dür. 
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1. Kişilik özeliklerinizden hoşnut musunuz?
2. Bir işi yaparken son kararı kendiniz mi verirsiniz?
3. Bir başarısızlığa uğradığınızda kendinize her yönden değersiz
bulur musunuz?
4. İşe yaramaz ve acınacak biri olduğunuzu düşünüyor musunuz?
5. Geçmişe baktığınızda övüneceğiniz işler yaptığınızı düşünüyor
musunuz?
6. Olduğunuz gibi görünmek sizi rahatsız eder mi?
7. Başkalarına göre daha yetersiz olduğunuzu düşünür müsünüz?
8. Başkaları size önem veriyor mu?
9. Çevrenizde aranan bir insan mısınız?
10. Ulaştığınız başarılar kendi yetenek çabalarınızın sonucu mudur?
11. Kendinizden hoşnut musunuz?
12. Bir konuda eleştiri aldığınızda kendinizi değersiz biri olarak
görüyor musunuz?
13. İlgi ve ihtiyaçlarınızın neler olduğunu bilip, bunları karşılayacak
biçimde davranır mısınız?
14. Bazı konularda başarısız olsanız da kendinizi değerli bulur
musunuz?
15. Üzerinize aldığınız işi başarı ile bitirebilir misiniz?
16. Haksızlığa uğradığınızda mücadele eder misiniz?



17. Toplantılarda söz alarak kendi görüşlerinizi ifade eder misiniz?
18. Bir ortamda karar verilirken sizin önerilerinizin de dikkate
alınmasına önem verir misiniz?
19. Yeteneklerinize güvenir misiniz?
20. Başkaları sizinle olmaktan zevk alır mı?


