ROTTER iC-DIS KONTROL ODAGI OLCEGI

SPSS veri analizi, Klinik Psikoloji Bolimii tez hazirlama ve yazdirma, Psikoloji Béliimii 6lcek bulma,
etik kurul basvuru formu hazirlama, intihal orani diisiirme, intihal raporu alma, tez, seminer ve bitirme
projesi hazirlama ve yazdirma, tartisma, sonug ve dneriler boliimii hazirlama, tezi makaleye cevirme,
tezden makale olusturma, intihal raporu alma, tez sunumu hazirlama, tez sunum ornekleri, tez
dizenleme vb. tim akademik islemlerinizde yasadiginmiz problemler icin bizimle iletisime
gecebilirsiniz.
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Rotter tarafindanl 1966 yilinda gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce standardizasyonunu
Dag tarafindan 1991 yilinda yapilmistir. Olgegin orijinal giivenirlilik calismasinda, i¢ tutarhlik
katsayisi 0.77, esdeger yarilar glivenirligi 0.65 ile 0.79 arasinda, test-tekrar-test giivenirligi
ise 0.49 ile 0.83 arasinda degismektedir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine standardizasyonunda, iki
o0grenci grubu kullanilmistir. Glvenirligi degerlendirmek icin 99 kisi, gecerliligi
degerlendirmek icin 532 kisi katilmistir. Olcegin madde toplam korelasyonlarinin 0.11 ile
0.48 arasinda degistigi; i¢ tutarhilik katsayisinin 0.77 oldugu bulunmustur. Yapilan iki yari
test giivenilirliginin 0.65 ile 0.79 arasinda oldugu gorilmistir. 1-2 aylk zaman
araliklarinda testin tekrar uygulanmasi seklinde degerlendirilen test tekrar test glivenilirligi
0.49 ile 0.83 arasinda degismektedir.



Bireylerin genellenmis beklentilerini i¢sellik dissallik boyutu tizerindeki konumunu
belirlemek amaciyla gelistirilmis bir 6z bildirim 6lgegidir. Ortadgretimden ge¢mis bireylere
uygulanmaktadir. Kisilerin kendilerini degerlendirdikleri toplam 29 sorudan olusan 0Olgekte,
her bir madde secime zorlanik cevaplama tiiriinde iki segenekten olusmaktadir. Olgek
doldurulurken Kkisiye verilen iki ciimleden kendisine en dogru gelen secenegin isaretlenmesi
istenir.

Puanlama, 6lgegin amacini gizlemek amaciyla dolgu olarak yerlestirilen 6 madde (1, 8,
14, 19, 24, 27. maddeler) disindaki 23 madde lizerinden yapilir. 2, 6, 7, 9, 16, 17, 18, 20, 21,
23, 25, 29. maddelerde “a” sikki 1, ‘b’ sikki 0; 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 15, 22, 26, 28. maddelerde
ise “b” sikki 1, “a” sikki 0 puan almaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar 0 ile 23 arasinda
degismektedir. Puanlarin ytikselmesi dis kontrol odagi inancinin arttigin1 gdstermektedir.

Rotter’in i¢-Dis Kontrol Odag: Olgegi Sorulari

Asagida hHer maddede ‘a’ ya da ‘b’ harfleriyle gosterilen iki secenek bulunmaktadir.
Bu secenek ciftinden goriislerinize gore gercegi yansittigii diistindiigiiniiz climleyi seciniz.

1.a. Ana babalari ¢cok fazla cezalandirdiklari icin cocuklar problemli oluyor.

b. Glintimiiz ¢cocuklarinin ¢cogunun problemi, ana-babalari tarafindan asir1 serbest
birakilmalaridir.

2. a. Insanlarin yasamindaki mutsuzluklarin ¢ogu biraz da sansizliklarina baghdur.

b. insanlarin talihsizlikleri yaptiklari hatalarin sonucudur.

a. Savaslarin baslica nedenlerinden biri, halkin siyasetle yeterince ilgilenmemesidir.

. Insanlar savasi énlemek icin ne kadar ¢aba harcarsa harcasin, her zaman savas olacaktir.

a. Insanlar bu diinyada hak ettikleri saygiy1 er gec goriir.

. Insan ne kadar ¢abalarsa cabalasin ne yazik ki degeri anlasilmaz.

a. Ogretmenlerin 6grencilere haksizlik yaptig fikri sagmadir.

a. Kosullar uygun degilse insan basaril bir lider olamaz.

. Lider olamayan yeteneKkli insanlar, firsatlar1 degerlendirememis Kisilerdir.

a. Ne kadar ugrassaniz da bazi insanlar sizden hoslanmazlar.
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b. Ogrencilerin ¢ogu, notlarinin tesadiifi olaylardan etkilendigini fark etmez.
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. Kendilerini baskalarina sevdiremeyen Kisiler, baskalariyla nasil gecinilecegini
bilmeyenlerdir.

8. a.Iinsanin Kisiliginin belirlenmesinde en énemli rolii kalitim oynar.

b. insanlarin nasil biri olacaklarini kendi hayat tecriibeleri belirler.

9. a.Bir sey olacaksa eninde sonunda olduguna sik sik tanik olmusumdur.

b. Ne yapacagima kesin karar vermek kadere giivenmekten daima daha iyidir.

10. a.lyi hazirlanmis bir 6grenci icin, adil olmayan bir sinav hemen hemen séz konusu
olamaz.

b. Sinav sorular1 derste islenenle ¢ogu kez o kadar iliskisiz oluyor ki, calismanin anlami
kalmiyor.




11. a. Basarili olmak ¢ok calismaya baglidir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur ya da ¢ok
azdir.

b. Iyi bir is bulmak, temelde dogru zamanda dogru yerde bulunmaya baghdir.

12. a. Hiikimetin kararlarinda sade vatandas da etKkili olabilir.

b. Bu diinya gii¢ sahibi birkag kisi tarafindan yonetilmektedir ve sade vatandasin bu
konuda yapabilecegi fazla bir sey yoktur.

13. a. Yaptigim planlar yiiriitebilecegimden hemen hemen eminimdir.

b. Cok uzun vadeli planlar yapmak her zaman akillica olmayabilir, ciinkii bircok sey zaten
iyi ya da kotii sansa baghdir.

14. a. Higbir yonii iyi olmayan insanlar vardir.

b. Herkesin iyi bir tarafi vardir.

15. a. Benim acimdan istedigimi elde etmenin talihle bir ilgisi yoktur.

b. Cogu durumda, yazi-tura atarak da isabetli kararlar verebiliriz.

16. a. Kimin patron olacagl, genellikle, dogru yerde ilk 6nce bulunma sansina kimin sahip
olduguna baghdir.

b. insanlara dogru seyi yaptirmak bir yetenek isidir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur ya da
cok azdir.

17. a. Diinya meseleleri soz konusu oldugunda, cogumuz anlayamadigimiz ve kontrol
edemedigimiz gliclerin kurbanyizdir.

b. insanlar siyasal ve sosyal konularda aktif rol alarak diinya olaylarini kontrol edebilirler.

18. a. Bircok insan rastlantilarin yasamlarini ne derece etkilediginin farkinda degildir.

b. Aslinda ‘sans’ diye bir sey yoktur.

19. a. insan, hatalarini kabul edebilmelidir.

b. Genelde en iyisi insanin hatalarini 6rtbas etmesidir.

20. a. Bir insanin sizden gercekten hoslanip hoslanmadigini bilmek zordur.

b. Ka¢ arkadasinizin oldugu, ne kadar iyi oldugunuza baghdir.

21. a. Uzun vadede, yasamimizdaki kotii seyler, iyi seylerle dengelenir.

b. Cogu talihsizlikler yetenek eksikliginin, ihmalin, tembelligin ya da her {i¢ciinlin birden
sonucudur.

22. a. Yeterli cabayla siyasal yolsuzluklar: ortadan kaldirabiliriz.

b. Siyasetcilerin kapali kapilar ardinda yaptiklari iizerinde halkin fazla bir kontrolii yoktur.

23. a. Ogretmenlerin verdikleri notlar1 nasil belirlediklerini bazen anlayamiyorum.

b. Aldigim notlarla calisma derecem arasinda dogrudan bir baglanti vardir.

24. a. lyi bir lider, ne yapacaklarina halkin bizzat karar vermesini bekler.

b. Iyi bir lider herkesin gérevinin ne oldugunu bizzat belirler.

25. a. Cogu kez basima gelenler iizerinde ¢ok az etkiye sahip oldugumu hissederim.

b. Sans ya da talihin yasamimda 6nemli bir rol oynadigina inanmam.

26. a. Insanlar arkadasca olmaya ¢alismadiklar i¢in yalnizdirlar.

b. insanlar1 memnun etmek i¢in ¢ok fazla cabalamanin yarari yoktur, sizden hoslanirlarsa
hoslanirlar.




27. a. Liselerde atletizme gereginden fazla 6nem veriliyor

b. Takim sporlari kisiligin olusumu i¢cin miikemmel bir yoldur.

28. a. Basima ne gelmisse, kendi yaptiklarimdandir.

b. Yasamimim alacag1 yon lizerinde bazen yeterince kontroliimiin olmadigini
hissediyorum.

29. a. Siyasetcilerin neden boyle davrandiklarini ¢cogu kez anlamiyorum.

b. Yerel ve ulusal diizeydeki kotii idareden uzun vadede halk sorumludur




